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Saint-Gobain celosvétovée

Spole¢nost Saint-Gobain navrhuje, vyrdbi a distribuuje materidly a reseni, které jsou
klicovou slozkou pohodli kazdého z nas a budoucnosti vSech. Najdete je vSude v nasich
obydlich a v nasem kazdodennim zivoté: v budovach, dopravé, infrastrukture a v mnoha
prdmyslovych aplikacich. Poskytuji komfort, vykon a bezpeénost pfi FeSeni problému
udrzitelné vystavby, efektivniho vyuzivani zdrojad a zmény klimatu.
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v a udrzitelnost

Udaje za rok 2020 n







Klicové udaje Ceska republika

V CR pUsobi skupina Saint-Gobain jiz od roku 1992. Skupina Saint-Gobain navrhuje

a vyrabi vysoce vykonné stavebni materidly, které poskytuji inovativni feSeni energetické
efektivity a ochrany zivotniho prostredi. Diky svym materidldm nabizi komplexni Feseni
pro kvalitni, Usporné a udrzitelné bydleni lidi v CR. Dale vyrabi skla pro stavebnictvi

i automobilovy primysl a trubni systémy pro zdsobovani vodou.

Skupina Saint-Gobain patii mezi nejvétsi vyrobni spoleénosti a nejvétsi platce dané v CR.
Je také jednim z nejvétsich regionadlnich zaméstnavatelld s vyraznymi zaméstnaneckymi
benefity. Patfi mezi predni regionalni darce, sponzoruje a podporuje fadu neziskovych
spole¢nosti a aktivit, zejména spojenych se socialni pédi.

Saint-Gobain je jednou z nejvice inovativnich spole¢nosti svéta a také v CR se podili na
vyVvoji novych materialt a vyrobkd. Skupina Saint-Gobain v CR se ddle vyrazné rozviji,
investuje do svych zavodd a vyrobnich kapacit. V poslednich péti letech Skupina v CR
investovala vice nez 4 mld K¢.
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Oblasti pusobeni
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Jsme TOP zameéstnavatelem

Saint-Gobain Ceska republika ziskal ocenéni TOP EMLOYER Ceskd Republika poprvé

jiz v roce 2015 a od té doby je takto certifikovan kazdym rokem. Jedna se o prestizni

a naroc¢nou certifikaci, coz nds pravem fadi k nejlepsim a nejddvéryhodnéjsim
zaméstnavateldm v Ceské republice. Naptiklad v roce 2021 bylo takto certifikovdno pouze
deset spole¢nosti.

Klicové pro celou certifikaci Top Employer je absolvovani prisného posuzovani

a zkoumani, jehoz cilem je zjistit, zda spolecnost spliuje stanovené mezinarodni
standardy. Jedna se o nezavislou certifikaci, kdy jsou vSechny pozadované parametry
nezdvisle auditovany. Top Employers Institute hodnoti Saint-Gobain v Ceské republice na
Urovni vSech personalnich procest a standardd, které zahrnuji tato kritéria:

©
©
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strategie pro rozvoj a hledani talentd,
pldnovani pracovni sily,

pFijimani novych zaméstnanct
a proces jejich zapracovani,

vzdélavani a rozvoj,

fizeni vykonnosti,

rozvoj managementu,

moznosti kariérniho rlstu a rozvoje,
zaméstnanecké benefity,

firemni kultura.

CESKA
lrop’ REPUBLIKA
CZECH
REPUBLIC
EMPLOYER 2022

CERTIFIED EXCELLENCE IN EMPLOYEE CONDITIONS

.rOﬁ GLOBAL

EMPLOYER ) 2022

CERTIFIED EXCELLENCE IN EMPLOYEE CONDITIONS




SETRIME

SETRIME PRIRODNI
ZDROJE
RECYKLUJEME

BUDEME UHLIKOVE
NEUTRALNI
V ROCE 2050




Na cesté k udrzitelnosti

Udrzitelnost je jednim z klicovych bodU strategie spole¢nosti Saint-Gobain. Chceme,
aby byl svét lepSim mistem k Zivotu a proto usilujeme o to, aby dopady nasi ¢innosti
na zivotni prostredi byly co nejmensi a nase produkty poskytovaly idealni Feseni pro

soucasné a budouci environmentalni vyzvy.

Proto jsme si stanovili tyto stfrednédobé cile do roku 2030*:

Cirkularni ekonomika @

Nerostné suroviny nejsou
nevycerpatelné a proto klademe
ddraz na recyklaci a znovuvyuziti odpadu:

© Nerecyklované odpady snizime o 80%

© Podil recyklatu ve vyrobcich a obalech
bude nejméné 30%

© Vsechny obaly budou 100%
recyklovatelné

Transparentnost

Pro vsechny nase vyrobky

zpracujeme analyzu zivotniho

cyklu (LCA) deklarovanou EPD certifikaty.
Nasi zakaznici tak budou mit Uplny prehled
o dopadu nasich vyrobkd na zivotni
prostredi.

Voda

Voda je vzacna surovina, kterou
potrebuje kazdy z nas. My si to
uvédomujeme a proto chceme snizit jeji
spotfebu o 50 %

’&
Uvédomujeme si nezbytnost
boje proti klimatickym zménam

a proto jsme si do roku 2030 stanovili cile
pro snizeni emisi CO,

Emise CO2

PFimé emise ze spalovani paliv a nepfimé
emise ze spotrebované energie (Scope
| all) snizime o0 33 %

NepFimé emise (Scope Ill) ze surovin
dopravy, cestovani apod. chceme snizit
016 %

To vse je v souladu s [\a§im dlouhodobym cilem
DOSAZENIi UHLIKOVE NEUTRALITY V ROCE 2050

*V porovnani' s rokem 2017
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Spolecenska odpovednost

Jsme si védomi nasi spolecenské odpovédnosti. Podporujeme socialni, environmentalni
a kulturni projekty tam, kde mdme umisténé vyrobni zavody. V rdmci socialnich projektd
se vénujeme zejména tém, které jsou spojené se socialni pé&i a pomoci s ndvratem do
zivota. Nase spolecnost a jeji zameéstnanci se aktivhé podileli na mnoha projektech.

o
Socialni projekty (&,

Podporujeme nejen dodavkami materidld
i pfimymi finan¢ni dary nemocnice,
domovy pro seniory nebo organizace

na podporu opusténych déti. Celkové se
jedna o desitky organizaci. Za vSechny
jmenujme nemocnice Znojmo, Rychnov
nebo Litomysl, dale pak Fond ohrozenych
déti nebo domovy pro seniory Hranice,
Litomysl. Do darcovskych aktivit tohoto
typu zapojujeme i zaméstnance.

O O
Podpora mistnich komunit m

Na podporu vzdélavani, zajmovych

a sportovnich aktivit pro déti prispivame
pravidelné financnimi prostredky. Sportovni
oddily tak mohou nakoupit nové dresy,
zaplatit startovné, prondjmy nebo zakoupit
potfebné pomucky. Prispivame také na
organizaci détskych dnl apod.

Zivotni prostiedi %

Udrzitelnost a ochrana zivotniho prostredi
je dlouhodobou prioritou Skupiny.

Jiz od roku 2015 organizuji zaméstnanci
dobrovolné pracovni vikendy v pfirodé.

Pravidelné se zaméstnanci napfiklad
zapojuji také do celosvétové uklidové akce
- Uklidme Cesko a organizuji uklidy v okoli
svych zavodu.

Nadace Saint-Gobain A

Iniciativa Saint-Gobain Foundation se
vénuje solidarni ¢innosti v oblastech, které
se tykaji strategie udrzitelného bydleni.

V CR podpotila Nadace jiz 7 projekt(

v celkové hodnoté 12 miliond korun.
Napfriklad rekonstrukci Kvétné zahrady
nebo vystavbu socidlniho domu pro
organizaci Babybox.
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“MAKING THE WORLD A BETTER HOME.”

Nase poslani vyplyvd z ndplné nasi ¢innosti. Pro nase zdkazniky a ¢asto i spole¢né s nimi
navrhujeme, vyrabime a dodavame takové materiadly a reSeni, ktera zlepsuiji zivot kazdého
z nas, prispivaji k naSemu komfortu a vyssi kvalité zivota a zaroven jsou ohleduplné k nasi
planeté.

Nase poslani je dano tim, kym jsme. Vice nez 350 let nasi historie, vedouci pozice

v mnohych oborech naseho podnikani a zkusenost nasich pracovnich tym& nam
umoznuji, abychom pfi nasem rozvoji prispivali k feseni zakladnich problémd, jimz lidstvo
v soucasnosti ¢Celi, jako jsou klimatické zmény, ochrana ptirodnich zdroj ¢&i boj proti
nerovnosti. Jsme globalni, ale zaroven také lokdlni spolecnosti, ktera je pevnou soucasti
regionl, v nichz plsobi. Pomahame v jejich rozvoji a pfispivame k tomu, aby byl svét

Nase poslani je podtrzeno Ciny. Ve vsem, co déldme, myslime na budoucnost. Spoleéné
s nasimi zdkazniky, dodavateli, zaméstnanci a dalSimi partnery nas nase poslani vede
ke snaze naplfhovat individualni i celospolec¢enské potfeby a umoznit kazdému z nas

nejvétsiho souladu ¢lovéka s pfirodou, a zajistit tak udrzitelnou budoucnost nasi planety.

Nase poslani je zalozeno na nasich hodnotach. Nase ¢innost je vzdy v souladu s nasimi
firemnimi zadsadami, spolecenskymi hodnotami a etickymi principy. které se odrazeji

v nasi firemni kulture. NaSe vzajemna spoluprace je zalozena na naslouchani, dialogu,
péci, solidarité, ddvére a respektu k odliShostem.

Nasim zakladnim cilem a poslanim je jednat kazdy den tak, abychom ucinili svét
prijemnéjsim mistem pro zivot pro nas i budouci generace.
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